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Vilket ledarskap kravs for tillitsfull styrning?

Tillit gor livet enklare och littare. I organisationer som priglas av tillit frigérs mer av energi och
kraft. Hur ser det ledarskap ut som stimulerar tillit och samverkan?

I samverkan med Tillitsdelegationen.

3 juli 2017 10.30 — 12.00
F20, Bjorkanderska, Skeppsbron 24

Laura Hartman, Ordférande Tillitsdelegationen, Docent Uppsala Universitet

Kristina Alsér, f.d. Landshovding, Kronoberg

Asa Granat, kommundirektor, Borlinge kommun

Torbjorn Skymning, Partner, Gaia Leadership

Johanna Ho6glund, Partner, Gaia Leadership, 0702-838567, johanna.hoglund@gaialeadership.se

En allt snabbare férandringstakt. Hur méter vi den som individ, ledare och
organisation?

Omvirldens allt snabbare forindringstakt utmanar savil individ, ledare som organisation. Hur
kan vi rusta oss sd att vi kan hélla nédvindig forandringstakt och engagemang inom
organisationen? Med utgingspunkt i bl.a. hjirnforskning letar vi svar pd hur vi gor framtiden till
var bista vin.

3juli 2017 13.30 — 14.30

Sal D24, Uppsala universitet, Campus Gotland, Cramérgatan 3

Lars Lagerstedt, Partner, Gaia Leadership

Mia Ohrn, Partner, Gaia Leadership

Lars Lagerstedt, Partner, Gaia Leadership, 0704-716604, lars.lagerstedt@gaialeadership.com



Sedan 2010 har sjukfranvaron 6kat. Ar mycket av den egentligen onédig?
Idag arbetas det febrilt for att fi manniskor tillbaka till arbetet. Forsikringskassan siger nej allt
oftare. Hur skapar vi istillet ett skifte frin en reaktiv hillning till ett proaktivt arbetssitt som
radikalt kan minska sjukfranvaron? Vad behéver du som ledare gora for att forebygga?

Dag/Tid: 5juli 2017 14.15 - 15.30

Plats: E30, Uppsala universitet, Campus Gotland, Cramérgatan 3

Medyv: Laura Hartman, Tidigare analysdir. F-kassan, Ordf6érande Tillitsdelegationen, Docent Uppsala
Universitet

Lars Lagerstedt, Partner, Gaia Leadership
Peter Munck av Rosenskiold, VD, Sveriges Foretagshilsor
Kontakt: Lars Lagerstedt, Partner, Gaia Leadership, 0704-716604, lars.lagerstedt@gaialeadership.com

Kan 184 mils I6pning lara oss, som individer och samhélle, ndgot om tillit och
ledarskap?

P3 vilket sitt kan vi, var och en i vardagen mota vara ridslor for att utvecklas som individer och
ledare? Vad drivs vi av som individer, organisationer, samhille? Vad finns dir pd andra sidan
ridslan? Kan tillit skapa ndgot annat, nigot nytt?

Dag/Tid: 5juli 2017 16.00 — 16.45

5juli 2017,17.00 — 17.45
Plats: E30, Uppsala universitet, Campus Gotland, Cramérgatan 3
Medv: Kristina Paltén, Forelisare, Aventyrare, Coach, Forfattare

Amir Nazari, Diversity Coach, AF
Daniel Godman, Hatbrottsgrupen, Polisen
Ann-Therese Enarsson, VD, Futurion
Johanna Hoglund, Partner, Gaia Leadership
Kontakt: Johanna Hoglund, Partner, Gaia Leadership, 0702-838567, johanna.hoglund@gaialeadership.se

Vardegrund - en sliten floskel eller viktigare an nagonsin?

Var finns tilliten? Hotet mot vért 6ppna samhille bygger pd fordomar och ridslor. Hur kan en
levande virdegrund bidra till en bittre virld och blomstrande verksamheter? Hur kan ett
virdeorienterat och tillitsbaserat ledarskap se ut i praktiken.

Dag/Tid: 6 juli 2017 17.30 — 18.30
Plats: Linsstyrelsens nedre tridgird, Korsgatan 4
Medyv: Britta Lejon, Férbundsordférande, ledamot Virdegrundsdelegationen, ST

Laura Hartman, Ordférande Tillitsdelegationen, Docent Uppsala Universitet
Kent Persson, Utvecklingschef, fd partisekreterare, Heimstaden
Peter Viinapuu, CEO, MTR Nordic
Lennart Koskinen, Biskop emeritus, Partner, Gaia Leadership
Kontakt: Johanna Hoglund, Partner, Gaia Leadership, 0702-838567, johanna.hoglund@gaialeadership.se

www.gaialeadership.se
Mister Samuelsgatan 42, plan 4,
——

T o ke, \% gala leaders] ip

info@gaialeadership.se



